
附件1：
工匠（大师）工作室一（二）星级评分标准
受评工作室：                                         评价时间：                             受评代表：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	考核内容
	评分标准
	得分
	评分说明

	一、基本要求
(10分)
	1.组织机构
(4分)
	
1.1领衔人
(2分)
	领衔人资历
	领衔人必须在本企业工作5年以上或具有高级职称。（1分）
	
	提供领衔人劳动合同或职称证书。由评价组综合判断。

	
	
	
	[bookmark: OLE_LINK3]领衔人发挥作用
	领衔人参与创新攻关(0.5分)，开展带徒传技、培训(0.5分)。
	
	提供领衔人开展活动的通知、签到表、照片、成果等相关活动资料；由评价组综合判断。

	
	
	1.2工作团队
(2分)
	分工合理，各司其 职，团结协作。
	工作室组织机构健全（0.5分）。
	
	提供团队基本情况介绍、自工作室成立以来的成员名册、组织机构图等，以正式发布文件为主要依据；由评价组综合判断。

	
	
	
	
	团队成员6人及以上的稳定人员（0.5分），且分工合理（0.5分）、责任明确(0.5分)。
	
	

	
	2.场所设施
保障(2分)
	2.1活动场所
(1分)
	活动场所符合实际工作需要
	活动场所规模满足办公展示(0.5分)、交流培训(0.5分)等功能。
	
	提供活动场所照片等；由评价组现场评估得分。

	
	
	2.2设备设施
(1分)
	设备设施满足实际 工作需要
	建立管理台账，数量及功能满足工作室实际工作需要(0.5分)。
	
	提供设备设施台账、主要设备设施照片、维护保养记录等：由评价组结合分析材料和考察现场综合判断。

	
	
	
	
	设备设施维护保养责任到位、工作到位(0.5分)。
	
	

	
	3.机制建设
(4分)
	3.1管理制度
(2分)
	管理运行、考核奖励、成果转化等制度健全完善。
	有工作室日常工作管理制度(1分)。
	
	提供工作室日常工作管理制度、工作室(或 单位)考核奖励制度、工作室(或单位)成果转化推广制度及相关记录等；由评价组综合判断。

	
	
	
	
	有工作室(或单位)考核奖励制度(0.5分)。
	
	

	
	
	
	
	有工作室(或单位)成果转化推广制度(0.5分)。
	
	

	
	
	3.2工作经费(2分)
	工作经费满足实际工作需要，工作经费使用合规。
	工作经费有保障(1分)。
	
	提供经费审批、经费使用清单等；由评价组综合判断。

	
	
	
	
	工作经费使用合规(1分)。
	
	



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	考核内容
	评分标准
	得分
	评分说明

	二、工作开展(25分)
	4.创新工作
(10分)
	4.1创新目标
(3分)
	有明确的技术攻关 课题和创新目标
	有年度工作方案或计划(1分)。
	
	提供年度工作方案(或计划)、年度工作方案实行闭环管理证明材料等；由评价组综合判断。

	
	
	
	
	对年度工作方案实行闭环管理(2分)。
	
	

	
	
	4.2工作台账
(7分)
	完备记录日常活动、创新成果和人才培养或工程质量改进活动等事项。
	建立有包括日常活动记录(1分)、创新成果清单(0.5分)、人才培养清单(0.5分)、荣誉档案(0.5分)、交流活动档案(0.5分)等(根据需要建立电子文档和纸质文档)。
	
	提供日常活动记录、创新成果清册、人才培养清册、荣誉档案、交流活动档案、档案佐证材料、台账管理专档等；由评价组综合判断。

	
	
	
	
	相应档案佐证材料齐备(4分)。
	
	

	
	5.人才培养
(15分)
	5.1人才培训、交流
(15分)
	开展对内培训、对外技术交流协作的方式、内容、场次、效果等情况。
	对内开展人才培养(培训)有计划(1分)有效果(3分)。
	
	提供培训计划，组织参加进修、培训、技术交流活动通知、签到表、照片等相关活动资料；由评价组综合判断。培训效果以培训考核考评外，还应结合科研成果、优质工程等成果、业绩来评判。

	
	
	
	
	组织参加外部培训学习或对标交流至少2次(4分)；
承办省级协会组织的技术交流活动(4分)，国家级(7分)。
	
	

	三、工作业绩(65分)
	6.科技成果
(45分)
	6.1科技成果(35分)
	开展群众性技术攻关课题，推动企业技术进步等方面的新成果。
	科技进步奖、科技创新成果、工法等国家级得10分/项，省级或国家级行业协会得5分/项，市级得2分/项，企业级得1分/项。市级最多计入2项，企业级最多计入3项。该项最多得分为10分。
	
	至少一名工作室成员应为前五位主要完成人。
提供成果清单、鉴定资料等相关证明材料；未列入评分标准的其它科技术成果可适当给分；但该项累计加分不得超过25分。
市级最多计入2项，企业级最多计入3项。
著作、论文的课题、内容应与研究课题相关联。无紧密关联不得分。

	
	
	
	
	发明专利得5分/项，实用新型专利、外观设计专利、软件著作权、高新技术产品得1分/项。同一类知识产权或高新技术产品最多计入2项。该项最多得分为20分。
	
	

	
	
	
	
	主编出版著作一本得5分，副主编一本得2分；
被SCI、EI、CPCI收录或在《中文核心期刊要目总览》收录的学术期刊上发表学术论文一篇得5分；
其它国家级期刊论文一篇得1分。该项最多得分为20分。
	
	

	
	
	6.2标准(10分)
	制定标准
	主编国家标准得10分/项，参编5分/项；
主编地方标准得5分/项，参编2分/项；
主持团体标准得2分/项，参编1分/项。
	
	提供主编(参编)佐证材料及批准文件或标准出版物等；由评价组综合判断评分，按项数累计加分，该项得分不超过10分。至少一名工作室成员参与。

	
	7.质量创优
(20分)
	7.1工程质量荣誉(20分)
	工作室成员参与或指导项目获工程质量奖、QC成果。
	鲁班奖、国优、中国建筑工程装饰奖10分/项，省级质量工程、荣誉材料供应商等2分/项。该项最多得分为10分。
QC成果：国家级成果3分/项，省级成果1分/项，市级QC成果0.5分/项。该项最多得分为10分。
	
	获奖说明：至少一名工作室成员参与施工或指导的项目获奖，优秀设计奖，优秀项目经理需与所获奖项目匹配。
提供荣誉奖励清单及证书、文件等；由评价组综合判断评分，按获奖个数累计加分，该项得分不超过20分。

	注：1.评选工匠工作室须成立2年以上。
2.评选一（二）星级工匠工作室总得分不得低于60（70）分。
3.创新成果均是工作室成立以后近2年所获得的。
4.申报材料弄虚作假或存在不实情况的，一经核实，取消资格并通报批评。
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